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1. Общие положения

   Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Кагальницкая централизованная клубная система» Администрации Кагальницкого сельского поселения в повышении качества  работы, развития их творческой активности и инициативы. Настоящее Положение определяет механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МБУК Кагальницкой ЦКС.

  В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, ст. 2334), Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда при оказании государственных (муниципальных) услуг на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от  26 ноября 2012 г. № 2190-р (далее – Программа) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 49, ст. 6909), и планом мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации  от 28 декабря 2012 г. № 2606-р (далее – «Дорожная карта» Постановления Правительства Российской Федерации № 605 от 22.09.03 г. «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений» определен механизм формирования, и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

              В целях достижения прозрачности и гласности оценки выполнения  утвержденных критериев и показателей   поощрительных выплат по результатам оценки выполнения каждым работником утвержденных критериев и показателей  оформляется справочно-информационная папка.

             В указанной папке  размещаются нормативно - правовые документы, регулирующие НСОТ  труда работников МБУК Кагальницкой ЦКС, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУК Кагальницкой ЦКС, утвержденные критерии и показатели работы по каждой должности, нормы, согласованные с органом  местного самоуправления  и профсоюзной организацией учреждения.    В папке размещается также Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ).
  2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

            Расчет суммы надбавки осуществляется по балльной системе с учетом выполнения показателей. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путем деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда работников, предусмотренного в текущем финансовом году на общую сумму баллов всех работников.

              Расчет  стоимости  одного  балла производится по  формуле:  
S=ФОТст : (N1+N2+N3+N4),  
где  S -  стоимость  одного балла,

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда за отчетный период; 

               N1, N2,…..Nn  -  общее количество  баллов  по  критериям.

             Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУК Кагальницкой ЦКС определяется исходя из размеров стимулирующей доли фонда оплаты труда работников  учреждения культуры, указанных в разделе 1 настоящего Положения, к объему фонда оплаты труда работников  за соответствующий год.

  3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
    Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу всем работникам  учреждения, в том числе совместителям, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы. Решение на установление указанных надбавок руководителю МБУК Кагальницкой ЦКС принимается  учредителем , работникам  руководителем МБУК Кагальницкой ЦКС, по согласованию с органом местного  самоуправления .

  Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника МБУК Кагальницкой ЦКС . Критерии и показатели деятельности работников  учреждения(кроме руководителя  учреждения, критерии и показатели  деятельности  которого определяются органом местного самоуправления) утверждаются руководителем МБУК Кагальницкой ЦКС  в разрезе должностей по согласованию с органом местного  самоуправления .  

    Поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы руководителю осуществляются исходя из оценки выполнения критериев и показателей, установленных Порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям государственных муниципальных  бюджетных  учреждений .

    Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется  ежемесячно.

            4. Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МБУК Кагальницкой ЦКС
 4.1. В МБУК Кагальницкой ЦКС  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

 надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
 надбавка за качество выполняемых работ;

 премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

 премиальные выплаты по итогам работы;

  4.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
  Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается Главой  Кагальницкого сельского поселения, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом местного  самоуправления и профсоюзной организацией .

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам  МБУК Кагальницкой ЦКС  за:

 интенсивность и напряженность работы, связанной с большим разнообразием форм и методов культурно-просветительной деятельности;

 непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

 организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

 Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения . Руководителю учреждения надбавка устанавливается распоряжением Главы Кагальницкого сельского поселения. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). 

 4.4. Надбавка за качество выполняемых работ работнику МБУК Кагальницкой ЦКС устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения работником утвержденных учреждением критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (кроме руководителя учреждения, критерии и показатели, премирования которых утверждаются  Главой  Кагальницкого сельского поселения).

 4.5. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

 -подготовке учреждения к осеннее-зимнему сезону;

 -устранении последствий аварий;

- участие в проведении международных, российских, городских, районных мероприятиях научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также в проведении смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, массовых праздников, гуляний, , спартакиад, мастер-классов.

 4.6. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

 -качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

 -участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

 4.7.Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБУК Кагальницкой ЦКС  устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников, в том числе и руководителя. Для оценки результативности и эффективности работы работников МБУК Кагальницкой ЦКС утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности работы работников. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией МБУК Кагальницкой ЦКС, созданной для этих целей, с участием органа местного самоуправления .

 Оценка результативности и эффективности работы руководителя МБУК Кагальницкой ЦКС осуществляется по критериям и показателям, утвержденным  для руководителей  учреждений культуры, других работников – по критериям и показателям, утвержденным  МБУК Кагальницкой ЦКС.

             При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы работникам МБУК Кагальницкой ЦКС  каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Например, если весовой коэффициент показателя равен 3, то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 3, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов.

 а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУК Кагальницкой ЦКС, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы работникам учреждения, в том числе и руководителю (в % от расходов на оплату труда по коду статьи экономической классификации расходов сметы доходов и расходов);

 б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников МБУК Кагальницкой ЦКС   производится подсчет баллов за соответствующий период по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника, в том числе и руководителя. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется итоговый оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником, включая руководителя  учреждения культуры.

 Путем суммирования баллов, набранных каждым работником (включая руководителя), находится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.

в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками МБУК Кагальницкой ЦКС (включая руководителя). В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла.

 г)  денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МБУК Кагальницкой ЦКС, включая руководителя, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период.

             Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями (за месяц, квартал, полугодие, год) в соответствии с данным Положением. 

             В случае если работник уволился из данного  учреждения культуры и продолжает работать в другом  учреждении культуры, ему выдается копия оценочного листа, протокола для начисления поощрительных выплат по результатам работы в  учреждении, в котором были рассмотрены результаты его работы. Выплата поощрительных выплат в этом случае осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения культуры, в котором работник продолжил работу.

             В случае если работник уволился из данного  учреждения и прервал свою трудовую деятельность (например, вышел на пенсию, или не работает), то ему при увольнении начисляется единовременная поощрительная выплата за результаты работы в данном  учреждении согласно приказу руководителя учреждения.
              5. Регламент участия органа местного самоуправления в распределении стимулирующих выплат 

             Оценку выполнения работниками, утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом руководителя учреждения,  с участием органа местного  самоуправления .  В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа местного самоуправления  и профсоюзной организации учреждения.

 Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение № 2). На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБУК Кагальницкой ЦКС на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за  соответствующий период.

 Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя МБУК Кагальницкой ЦКС и печатью. Руководитель МБУК Кагальницкой ЦКС копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган местного самоуправления и профсоюзную организацию учреждения.

  После получения листа согласования протокола с органом местного самоуправления  и профсоюзной организацией учреждения руководитель МБУК Кагальницкой ЦКС издает приказ о выплате поощрительных выплат за результативность и эффективность работы работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат.

  В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются  учреждению для исправления и доработки.

 В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а рабочая комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников МБУК Кагальницкой ЦКС по другим основаниям рабочей комиссией не принимаются и не рассматриваются. Рабочая комиссия  обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника МБУК Кагальницкой ЦКС и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

 По истечении 10 дней после заседания рабочей комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
 Приложение №1 
 к Положению о распределении стимулирующей части                                                                                                                                                                       фонда оплаты труда работников МБУК Кагальницкая ЦКС  
Критерии и показатели
для оценивания результативности деятельности

главного бухгалтера  МБУК Кагальницкой ЦКС
 Наименование показателя
                              Диапазон бальной оценки               Периодичность   
Критерий 1. Грамотное составление бюджета в 

соответс твии  с нормативными документами .                                   0-5 
                Ежемесячно
 Критерий 2. Обеспечение целевого использования  

бюджетных средств.
                                                                              0-5

Ежемесячно
 Критерий 3. Соблюдение финансовой  дисциплины                       0-4                              Ежемесячно
 Критерий 4. Своевременное и качественное пред

ставление  документов в проверяющие инстанции.
0-4
1 раз в пол-года

Критерий5.Отсутствие санкций со стороны проверяющих

органов.
0-5
Ежегодно

Критерий 6.Качественная работа с программой

«С Бухгалтерия»,высокие знания компьютерных
0-5
Ежемесячно

технологий.
Критерий 7.Соблюдение сроков  статистической 

отчетности, отчетности в ИФНС и ПФР.
0-5
Ежеквартально

Критерий8. Своевременное начисление заработной платы

работникам учреждения.




      0-3


Ежемесячно

Критерий9.Соблюдение требований пожарной безо

пасности и антитеррористической деятельности

учреждения.






     0-3

Ежемесячно
Критерий10.Отсутствие санкций ,повлиявших

на нормальное функционирование учреждения.

     0-4

Ежемесячно
Критерий11.Высокая культура труда на рабочем месте  .              0-3                               Ежемесячно

Критерий12.Повышение квалификации  .                                           0-5                               Ежегодно
Критерий 13.Отсутствие штрафов, пени из соответствую

щих  инстанций.





      0-3                              Ежемесячно
Максимальное количество баллов по всем критериям:     54
Приложение №1  
к Положению о распределении 
стимулирующей части  фонда оплаты труда работников

МБУК Кагальницкая ЦКС

Критерии и показатели
для оценивания результативности деятельности

уборщика производственных и служебных   помещений 1 разряда
Наименование показателя
                              Диапазон бальной оценки               Периодичность   

Критерий 1. Качественное проведение 

текущих и генеральных уборок .                                         0-3                                  Согласно графика                   
 Критерий 2. Содержание закрепленного  
участка в соответствии с требованиями САНПИН .         0-3                                  Качественная уборка

                                                                                                                                              Некачественная уборка

Критерий 3.Отсутствие обоснованных жалоб

по вопросам чистоты и порядка.                                      0-3                                     Отсутствуют

                                                                                                                                               Наличие

Критерий 4.Оперативность выполнения за

даний администрации.                                                        0-2
Своевременное

                                                                                                                                                 Несвоевременное

Критерий 5.Уровень этики общения с
людьми
 .                                                                                  0-2                       В соответствии с требованиями

                                                                                                                                 Нарушение этики общения

Критерий 6.Соблюдение техники безо

пасности и охраны труда.                                   0-2
В соответствии с тр
                                                                                                                           Нарушение требован ий  
Максимальное количество баллов по всем критериям:  15

Приложение №1
к Положению о распределении 
стимулирующей части   фонда оплаты труда работников

МБУК Кагальницеая ЦКС
Критерии и показатели
для оценивания результативности деятельности

художественного руководителя МБУК Кагальницкой ЦКС
Наименование показателя
                              Диапазон бальной оценки               Периодичность  
Критерий 1Качественная подготовка и про

ведение мероприятий ,связанных с уставной

деятельностью учреждения. Повышение  его

авторитета и имиджа.
0-5
Ежемесячно

Критерий 2.Своевременное и качественное 
выполнение своих должностных обязанностей.
      0-3                                        Ежемесячно

Критерий3.Внедрение новых форм и методов 

работы, нестандартных форм досуговой  дея

тельности.
0-4
Ежеквартально

Критерий 4.За соблюдение сроков  и порядка

предоставления статистической ,планово-от

четной и другой информации
.


     0-4                                         Ежемесячно

Критерий 5.Повышение квалификации.
0-5
Ежегодно

Критерий 6.Наличие творческой инициативы .                   0-3                                           Ежемесячно
Критерий 7.За организацию и проведение на

высоком уровне массовых мероприятий.

    0-3

                        Ежемесячно

Критерий 8.Участие коллективов учреждения 

в фестивалях, смотрах, конкурсах.


                 0-4


       Ежеквартально

Критерий 9.Освещение деятельности учреж

дения в СМИ.


                 0-4                                          Ежемесячно

Критерий 10.Отсутствие замечаний и жалоб со

стороны потребителей и руководства .                              0-5                                           Ежемесячно

Критерий 11.Способность прогнозировать

планировать и регулировать работу кружков,

клубов и любительских объединений.                              0-4                                             Ежемесячно

Критерий 12.За высокую творческую

 способность .                                                                            0-3                                            Ежемесячно

Критерий 13.Соблюдение требований пожар
ной безопасности и антитеррористической

деятельности учреждения.                                                   0-3
Ежемесячно

   Максимальное количество баллов по всем критериям:    50


Приложение №1  
к Положению о распределении стимулирующей части                                                                                                                                                                       фонда оплаты труда работников

 МБУК Кагальницеая ЦКС  

Критерии и показатели
для оценивания результативности деятельности

методиста  1 категории МБУК Кагальницкой ЦКС
Наименование показателя
                              Диапазон бальной оценки               Периодичность  

Критерий 1.Качественная подготовка и про

ведение мероприятий ,связанных с уставной

деятельностью учреждения. Повышение  его

авторитета и имиджа.
0-5
Ежемесячно

Критерий 2 .Выполнение внеплановых меро
приятий на высоком качественном уровне.                       0-3                                        Ежемесячно

Критерий 3.Внедрение новых форм и методов 

работы учреждения ,ведение эксперименталь

ной работы.                                                                                  0-4                                         Ежемесячно

Критерий 4.Разработка информационных,ме

тодических и сценарных материалов.Внедрение 

компьютеризации,менеджмента и маркетинга.
0-3
 Ежемесячно
Критерий 5. За проведение выездных мероприятий        0-5                                         Ежемесячно

Критерий 6.Соблюдение сроков и порядка предос

тавления статистической,планово-отчетной и др.

информации.                                                                               0-3                                         Ежемесячно

Критерий 6. Отсутствие жалоб и нареканий со

стороны потребителей и руководства
                      0-4
Ежемесячно

Критерий 7. .Освещение деятельности учреж

дения в СМИ.


                 0-4                                     Ежемесячно

Критерий 8.Повышение квалификации
                 0-5                                     Ежегодно
Критерий 9. Участие в проведении мероприятий

другими культурными учреждениями                              0-3
Ежеквартально

Критерий 10.Участие в конкурсах,фестивалях,

смотрах.                                                                                     0-4
Ежеквартально

Критерий 11. Участие, организация и проведе

ние семинаров, творческих лабораторий и мастер

классов.                                                                                        0-4
Ежеквартально

   Максимальное количество баллов по всем критериям:    47


Приложение №1 
 к Положению о распределении стимулирующей части                                                                                                                                                                       фонда оплаты труда работников

 МБУК Кагальницеая ЦКС  

Критерии и показатели
для оценивания результативности деятельности

методиста  2 категории МБУК Кагальницкой ЦКС
Наименование показателя
                              Диапазон бальной оценки               Периодичность  

Критерий 1.Качественная подготовка и про

ведение мероприятий ,связанных с уставной

деятельностью учреждения. Повышение  его

авторитета и имиджа.
0-5
Ежемесячно

Критерий 2 .Выполнение внеплановых  меро

приятий на высоком качественном уровне.                       0-3                                        Ежемесячно

Критерий 3.Внедрение новых форм и методов 

работы учреждения ,ведение эксперименталь

ной работы.                                                                                  0-4                                         Ежемесячно

Критерий 4.Разработка информационных, ме

тодических и сценарных материалов .Внедрение 

компьютеризации, менеджмента и маркетинга.
0-3
 Ежемесячно

Критерий 5. За проведение выездных мероприятий        0-5                                         Ежемесячно

Критерий 6.Соблюдение сроков и порядка предос

тавления статистической ,планово-отчетной и др.

информации.                                                                               0-3                                         Ежемесячно

Критерий 6. Отсутствие жалоб и нареканий со

стороны потребителей и руководства
                      0-4
Ежемесячно

Критерий 7. .Освещение деятельности учреж

дения в СМИ.


                 0-4                                     Ежемесячно

Критерий 8.Повышение квалификации
                 0-5                                     Ежегодно

Критерий 9.Участие в конкурсах ,фестивалях,

смотрах.                                                                                     0-4
Ежеквартально

Критерий 11. Участие, организация и проведе

ние семинаров, творческих лабораторий и мастер

классов.                                                                                        0-4
Ежеквартально

   Максимальное количество баллов по всем критериям:  44

Приложение №1  
к Положению о распределении стимулирующей части                                                                                                                                                                       фонда оплаты труда работников

 МБУК Кагальницеая ЦКС  

Критерии и показатели
для оценивания результативности деятельности

заведующего клубом (структурным подразделением) МБУК Кагальницкой ЦКС
Наименование показателя
                              Диапазон бальной оценки               Периодичность  

Критерий 1.Выполнение и перевыполне

ние плановых показателей (в соответствии

с календарным графиком)                                                  0-5
Ежеквартально

Критерий 2.Обеспечение сохранности мате

риальных ценностей учреждения ,содержание

их в исправном  состоянии.                                                0-5                                          Ежемесячно
                 

Критерий 3. Своевременное и качественное

выполнение должностных обязанностей .                      0-3                                          Ежемесячно

Критерий  4. Своевременное и качественное 
выполнение норм по охране труда .                                0-3                                         Ежемесячно

Критерий 5. Своевременное и качественное

выполнение норм по пожарной безопасности

и антитеррористической деятельности                           0-3
Ежемесячно

Критерий 6. Соблюдение сроков и порядка

предоставления статистической ,планово-отчет

ной и др. информации .                                                         0-4                                       Ежемесячно

Критерий 7. Повышение квалификации .                          0-5                                       Ежегодно

Критерий 8.Освещение деятельности учреж
дения в СМИ ,публикации, реклама.                                 0-4
Ежемесячно

Критерий 9. Своевременная подготовка  учреж

дения к осеннее-зимнему периоду работы.                    0-4
1 раз в полугодие

Критерий  10.Своевременное предоставление

годовой и других отчетностей в вышестоящие

инстанции.                                                                                 0-4
Ежеквартально

Критерий 11. Высокая культура труда на рабочем

месте.                                                                                         0-3
Ежемесячно

Критерий 12. Качественная подготовка и прове

дение мероприятий, связанных с уставной дея

тельностью.                                                                              0-5
Ежемесячно
Критерий 13.Отсутствие замечаний и жалоб со

стороны потребителей и руководства.                             0-5                                         Ежемесячно

   Максимальное количество баллов по всем критериям:    53

  Приложение №2 
 к Положению о распределении стимулирующей части                                                                                                                                                                       фонда оплаты труда работников

 МБУК Кагальницкой ЦКС   
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы ___________________________________________________________________________                                       (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

 на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с____________________________________________________________________  (указывается период работы)

	
	       К 1
	  К2
	  К3
	 К4
	 К5

	
	УТВЕР

ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО
	УТВЕР
ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО
	УТВЕР

ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО
	УТВЕР

ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО
	УТВЕР

ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО

	БАЛЛЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	       К6
	    К7
	           К8
	    К9
	     К10

	
	УТВЕР

ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО
	УТВЕР
ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО
	УТВЕР

ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО
	УТВЕР

ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО
	УТВЕР

ЖДЕНО
	ВЫПОЛ

НЕНО

	 БАЛЛЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

   «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                   подпись                                   ФИО

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                                   подпись                                  ФИО

    Приложение № 3 
 к Положению о распределении
 стимулирующей части фонда оплаты труда работников                                                                                                                                                            МБУК Кагальницкой ЦКС                                                                                                                                                         
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
 оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Кагальницкая централизованная клубная система» Администрации Кагальницкого сельского поселения
 на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _____________________________________

	№№

ПП
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Сумма баллов по критериям всего,

	
	
	
	Утверждено
	Выполнено

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ВСЕГО :
	
	
	
	


   Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

  Председатель              ______________________                ___________________                                               
  Члены                            ______________________               _______________________

                                           ____________________                   ________________________

                                           ____________________                   ________________________        
  «_____»________________20______г
    Приложение № 5 

 к Положению о распределении
 стимулирующей части фонда оплаты труда работников                                                                                                                                                            МБУК Кагальницкой ЦКС                                                                                                                                                         

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников
Муниципального бюджетного  учреждения культуры
МБУК Кагальницкой ЦКС
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с __________по __________.

   Директор МБУК Кагальницкой ЦКС                      ____________ А.В.Власова
                                                            Протокол согласован:
	Наименование органа местного самоуправления и профсоюзной организации
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	Администрация Кагальницкого сельского поселения
	
	
	

	Профсоюзная организация работников культуры
	
	
	


Дата получения протокола МБУК Кагальницкой ЦКС  после его согласования

  «_____»______________20____ г.            _______________   __________________________


подпись
ф.и.о.
Положение утверждено на общем собрании

трудового коллектива МБУК Кагальницкой ЦКС

«___»____________2013 года

    Приложение № 4 

 к Положению о распределении
 стимулирующей части фонда оплаты труда работников                                                                                                                                                            МБУК Кагальницкой ЦКС                                                                                                                                                         
                                                                          ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ
  утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБУК Кагальницкой ЦКС на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период  работы 
 ________________________________________________________________________________
           Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБУК Кагальницкой ЦКС на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ____________ по ___________ осуществлена работа по оценке деятельности работников за указанный период работы.

   Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.

 Председатель    _______________________             _____________________
  Члены                 ______________________                 _______________________

                              ______________________                  ________________________

                              _______________________               _______________________     

                                                                                           «_____»______________ 20_____ г.

